
Kierowcy samochodów ciężarowych 
i ciągników siodłowych

Barometrowy zawód deficytowy

Sytuacja zatrudnieniowa w barometrowych zawodach deficytowych 
prognozowanych na rok 2025 w województwie śląskim

w opiniach pracodawców



Charakterystyka pracodawców

Wielkość 

zatrudnienia

małe firmy                                  
47,6%

mikroprzedsiębiorstwa
28,6%

Sekcja PKD

H – Transport i 
gospodarka 

magazynowa                      
92,1%

Lokalizacja

Subregion 
Centralny 
31,7%

Subregion 
Południowy   

28,6%    

Sektor 

własności

sektor 
prywatny 
100,0%

63 respondentów zgłosiło 
zapotrzebowanie na 412 

pracowników w następujących 
zawodach:

✓ Kierowca ciągnika siodłowego

✓ Kierowca samochodu 
ciężarowego



niewymagane    98,2%

Wymagania pracodawców Oferowane warunki pracy przez pracodawców

➢ wykształcenie

➢ odpowiednie 
doświadczenie 
zawodowe 
43,6%

1,9roku 
średnia0,5 roku 

min.

5 lat 

maks.

➢ odpowiednie 
uprawnienia 
zawodowe 
80,0%

➢ odpowiednie 
kompetencje 
76,4%

prawo jazdy kategorii C+E,  prawo jazdy kat. C,
karta kierowcy.

wiedza i umiejętności zgodne z zawodem   59,5% 

dyspozycyjność 21,4%

komunikatywność                                               19,0%   
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✓ dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne
✓ dodatkowe dni wolne od pracy

Wyniki badania



Trudności z pozyskaniem/utrzymaniem 
pracownika w perspektywie 3 lat

K
o

n
se

kw
e

n
cj

e
 d

la
 f

ir
m

y 
n

ie
m

o
żn

o
śc

i  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
za

p
e

łn
ie

n
ia

 w
ak

at
ó

w
 

ograniczenie produkcji/usług                              
41,3%

niezawieranie nowych kontraktów              
39,7%

brak rozwoju firmy – stagnacja              
31,7%

60,3%

42,9%

9
,5

%

23,8%

30,2%

33,3%

pozyskanie pracownika

utrzymanie pracownika

tak nie trudno powiedzieć
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